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「よく励む子（自ら学ぶかしこい子）」の実現

「心さわやかな子（仲間と協力するやさしい子）」の実現

「粘り強い子（みなぎる力のたくましい子）」の実現

信・敬・慕を兼ね備えた魅力ある教師の具現化

①褒め、認め、自己肯定感を育てる教師

②情熱と使命感をもって、創造性豊かに取り組む教師

③児童に寄り添い、温かい人間関係を築ける教師

児童が居場所や安心感を感じ、のびのびと生活できる学級経営の

実行

学級の様子や担任の思いを保護者に伝える学級通信の発行

日々の授業改善

児童の成長や努力の適切な評価

学習規律の日常的・反復的・継続的指導

「家庭学習」の習慣化への指導

（１）生徒指導委員会を中心にした組織的な生徒指導

（２）学校生活の重点目標の指導

①重点目標１ 朝のあいさつの「いつでも」「どこでも」「だれとで…

②重点目標２ 廊下・階段は右側を静かに歩こう

③重点目標３ 黙働清掃をしっかり行おう

④重点目標４ 言葉遣いに気をつけよう

児童・保護者からの相談への誠意ある対応

いじめ防止アンケートを活用した組織的ないじめ・不登校の防止

教育相談委員会を中心にした、特別支援コーディネーター、外部

機関（SC/SSC）との連携等、組織的対応

計画的な保健指導（養護教諭との連携）

計画的な給食を活用した食育の指導（栄養技師との連携）

体育部を中心とした体力向上の推進（体力アップタイム等）

安全部を中心とした組織的な安全指導（口中安全・避難訓練等）

日常的な環境整備の実施

安全点検の計画的実施と修繕対応

学校課題研究を生かした校内の潤いのある環境づくり

＜評価の方法＞ 各評価項目について、4点法（４：そう思う ３：だいたいそう思う ２：あまり思わない 

１：思わない）で評価し、点数化した。 

 



＜結果の概要と考察＞ 

全体の平均点は、３．３２（達成率８３％）であり、学校教育目標「よく励む子 心さわやかな子 粘り強

い子」が実現され、校長の経営方針「信・敬・慕を兼ね備えた魅力ある教師」を意識して、日々の教育活動に

取り組んでいるということが明らかになった。 

〇特に、達成度が高い項目は、以下の4項目である。 

   ・計画的な保健指導            ３．７０ （達成度９３％） 

   ・当事者意識を持った事故防止対策     ３．６５ （達成度９１％） 

   ・安全点検の計画的な実施と修繕対応    ３．５７ （達成度８９％） 

   ・家庭・地域の教育力の活用        ３．５７ （達成度８９％） 

●達成度が低かった項目については、今年度の課題点とし、次年度の教育活動において、計画的・組織的に

実行できるよう、来年度当初の各教科部会において、話しあう予定である。 

 

＜学校関係者（学校運営協議会）評価より＞ 

  学校運営協議会委員の皆様より、本校学校評価の妥当性について評価いただき、平均３．３０（達成率８２．

５％）という評価をいただくことができた。また下記のご意見もいただいた。 

〇校長先生に働きかけが素晴らしく、子供たちの成長を大きく感じられる指導が見受けられる。子供たちが生

き生きとしていて、学校に来るたびにうれしくなる。先生方がより指導しやすい環境になることを願います。 

〇下校時の挨拶が、以前より増えている。 

●家庭学習については、校長先生の説明により意図が理解でき、効果のある取組であると感じる。教職員は家

庭学習への積極的な働きかけを行っているが、児童・保護者の中の捉え方に差が生じているのも感じる。特

に積極的に取り組めていない児童や家庭への継続的・効果的な働きかけを期待したい。 

●体力向上については、さらなる継続的な取組、地域連携については取組がより明確になることを期待する。 

●ヘルメットの着用については、大人も含めて課題を感じる。繰り返しの指導・周知をお願いしたい。 

 

平均３．３２ 


