
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
今年度の自己評価（教職員による評価）についてお知らせいたします。また、保護者アンケートに御協

力を頂きましてありがとうございました。第４回学校運営協議会においてこれらの自己評価について説明
し、学校関係者評価委員の皆様に御意見を頂きながら、最終的に学校評価にまとめ、来年度に生かします。
本校ホームページにも掲載する予定です。 

 
 

 学校教育目標    【 志を持って学ぶ たくましい 心と体の東中生 】 

  東 中 だ よ り 第１１号 

令和５年２月２８日 

上尾市立東中学校 

校 長  山田 正浩 

上尾市大字上尾村４７９ 

TEL 048-775-6566 

FAX 048-775-1165 

今年度を振り返って 
校長 山田 正浩 

 

 冬もようやく終わりを告げようとしています。学校は１年間のまとめ、次年度への準備、そして３年生は

「巣立ち」の日を迎えようとしています。 

 さて令和４年度学校評価につきまして、報告させていただきます。学校評価とは「自らの教育活動その他

の学校運営について、目指すべき目標を設定し、その達成状況や達成に向けた取組の適切さ等について評価

することにより、学校として組織的・継続的な改善を図る」ことです。 

その中でも学校が次年度に向けて、課題として捉えているものを挙げさせていただきます。（以下、（ ）

内の数字は改善の必要がある、全体的に検討し見直す必要がある割合） 

１－４「ＩＣＴ機器を使いこなせる能力を育成する授業を行っている。（５１．６％）」でした。本校教

職員自身の授業でのＩＣＴ教育機器の活用は積極的でありましたので、次年度は生徒にも積極的に使いこな

せるようにしていく所存です。 

２―８「地域の人々との学びや体験活動を通して、自己肯定感や他人を思いやる心を育ませている。（４

０．６％）」でした。本年度は３年ぶりに青少年育成連合会様が企画をしていただき、「ぐるっとくん地域

めぐり作戦」が行われました。本校の生徒も多数参加し、地域に貢献できたと自負しております。 

 付随しまして保護者様へアンケートを取らせていただきました。概ね昨年度よりも高評価の結果を頂くと

共に、温かいお言葉を多数頂きました。しかし、その中で「先生が授業に遅れてくる」という御意見も頂き

ました。本校では、ノーチャイム、２分前着席を実施しております。教員も同様です。これにつきましては、

来年度を待たず、是正いたします。また授業については厳しい御意見も頂きました。来年度も引き続き「授

業改善」に取り組む所存です。全てが今後の学校のため、子供たちのためになると受けとめ、全教職員で来

年度も一所懸命頑張ります。 

 また現在、国・県・市をあげて、教員の働き方改革を取り組んでおります。その中の一つとして、本校で

は１９時以降の電話はとっておりません。何卒御理解いただければと思います。また部活動について指導で

きる方を探しております。指導可能である方は学校まで御連絡・御相談いただけると幸いです。 

 これが本年度の学校だより「最終号」となりました。１年を振り返りますと新型コロナウイルス感染拡大

防止への対応をしながら、できる限りの教育活動を実施して参りました。これからもあらゆる対策を取り、

「中学生時代にしかできない経験を生徒達に積ませること」に全力を注いでいかなければならないと捉えて

おります。この過酷な環境下においても、１日１日を頑張ってきた生徒の皆さんの姿は東中の大きな財産と

なっています。３年生の皆さんは間もなく巣立ちを向かえます。最後の最後まで「東中魂」を見せつつ、立

派に羽ばたくことを願っております。 

令和４年度学校評価（教職員自己評価）結果 

評価の基準　　　：　４　十分できている　　３　概ねできている　　　２　改善の必要がある　　　１　全面的に検討し直す必要がある　

平均 ４の割合 ３の割合 ２の割合 １の割合 ４・３の割合 ２・１の割合

1 2.84 3.2% 77.4% 19.4% 0.0% 80.6% 19.4%

2 2.87 0.0% 87.1% 12.9% 0.0% 87.1% 12.9%

3 2.90 6.5% 77.4% 16.1% 0.0% 83.9% 16.1%

4 2.71 22.6% 25.8% 51.6% 0.0% 48.4% 51.6%

5 3.10 16.1% 77.4% 6.5% 0.0% 93.5% 6.5%

6 2.87 6.5% 74.2% 19.4% 0.0% 80.6% 19.4%

7 2.75 3.13% 68.8% 28.1% 0.0% 71.9% 28.1%

8 2.63 3.1% 56.3% 40.6% 0.0% 59.4% 40.6%

9 3.03 26.7% 53.3% 16.7% 3.3% 80.0% 20.0%

10 2.94 21.9% 56.3% 15.6% 6.3% 78.1% 21.9%

11 3.03 22.6% 58.1% 19.4% 0.0% 80.6% 19.4%

12 2.90 9.7% 74.2% 12.9% 3.2% 83.9% 16.1%

13 3.06 24.2% 57.6% 18.2% 0.0% 81.8% 18.2%

14 3.00 15.2% 72.7% 9.1% 3.0% 87.9% 12.1%

15 2.97 21.2% 54.5% 24.2% 0.0% 75.8% 24.2%

16 3.21 33.3% 54.5% 12.1% 0.0% 87.9% 12.1%

17 2.97 21.2% 57.6% 18.2% 3.0% 78.8% 21.2%

18 2.81 6.3% 68.8% 25.0% 0.0% 75.0% 25.0%

19 2.91 12.5% 65.6% 21.9% 0.0% 78.1% 21.9%

20 3.06 16.1% 74.2% 9.7% 0.0% 90.3% 9.7%

21 3.34 34.4% 65.6% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

22 3.25 31.3% 62.5% 6.3% 0.0% 93.8% 6.3%

23 3.09 12.5% 84.4% 3.1% 0.0% 96.9% 3.1%

24 3.28 34.4% 59.4% 6.3% 0.0% 93.8% 6.3%

25 2.93 16.7% 60.0% 23.3% 0.0% 76.7% 23.3%

8 「進路指導」 26 2.97 6.5% 83.9% 9.7% 0.0% 90.3% 9.7%

27 2.67 6.1% 60.6% 27.3% 6.1% 66.7% 33.3%

28 3.00 15.2% 69.7% 15.2% 0.0% 84.8% 15.2%

29 2.94 21.9% 53.1% 21.9% 3.1% 75.0% 25.0%

30 2.79 12.1% 54.5% 33.3% 0.0% 66.7% 33.3%

「カリキュラム・マネ
ジメントの確立」

1

「コミュニティ・ス
クールの推進」

「自立する力の育
成」

「チーム東として」

「安心・安全できれ
いな学習環境」

「シティズンシップ教
育の推進」

生徒指導・教育相
談

「健全な職場環境」

2

3

4

5

6

7

項目 評価の観点

問題発見・課題解決能力を育成する授業を行ってい
る。

物事を多面的・多角的に見て、判断する能力を育成す
る授業を行っている。

言語能力（含リーディングスキル）を育成する授業を
行っている

ICT機器を使いこなせる能力を育成する授業を行って
いる。

多様な他者と協働しながら、目標に向かって努力・挑
戦する力を育成している。

新たな価値を生み出す、豊かな創造性を高めようとし
ている。

地域の学校として、地域とともに育ち、生徒に地域の
担い手としての自覚を持たせている。

地域の人々との学びや体験活動を通して、自己肯定
感や他人を思いやる心を育ませている。

学習と部活動を両立できるような指導を行っている。

施設設備の点検の徹底を図っている。

校内の整理整頓・環境保全に努めている。

ICT教育環境整備を進めている。

社会参画意識の向上する指導を行っている。

持続可能な社会づくりの担い手の育成を行っている。

大きな声で「あいさつ」と「返事」ができるように指導し
ている。

時間を守り、清掃活動やボランティア活動に積極的に
取組む態度を育成している。

生徒の主体的な活動を促す、意図的・計画的な生徒
指導を行っている。

自ら自己研鑽に励み、研究と修養を重ね指導力の向
上に努めている。

組織の一員として、認め合い・課題解決に向けて結集
できるように努めている。

多様な他者と協働できる力を習得させている。

いじめを許さない気運を醸成している。

共通理解、報告・相談・連絡・確認の徹底をしている。

「自己肯定感を育てる」教育の推進をしている。

養護教諭、さわやか相談員、ＳＣ、アッピースマイルサ
ポーターと連携している。

計画的な特別休暇等の取得を行っている。

一人ひとりが自らワークワイフバランスを考える

9

不登校生徒、不登校生徒を持つ保護者を支援してい
る。

３年間を見通した計画的な進路指導・キャリア教育を
推進している。

事務負担を分かち合い、負担を軽減している。

見通し持って職務遂行を行っている。



学年別集計結果 1年 ２年 ３年 1年 ２年 ３年

1 95.0% 94.1% 92.1% 5.0% 5.9% 7.9%

2 98.9% 96.4% 95.2% 1.1% 3.6% 4.8%

3 97.7% 100.0% 95.8% 2.3% 0.0% 4.2%

4 62.6% 63.5% 59.5% 37.4% 36.5% 40.5%

5 89.0% 96.2% 85.8% 11.0% 3.8% 14.2%

6 82.1% 83.3% 82.4% 17.9% 16.7% 17.6%

7 92.0% 94.7% 94.3% 8.0% 5.3% 5.7%

8 93.7% 98.5% 93.5% 6.3% 1.5% 6.5%

9 92.0% 91.0% 84.6% 8.0% 9.0% 15.4%

10 89.5% 97.8% 94.3% 10.5% 2.2% 5.7%

11 84.1% 96.0% 83.5% 15.9% 4.0% 16.5%

12 76.2% 85.5% 76.8% 23.8% 14.5% 23.2%

２･1の合計

学校ホームページや学校だより等で学校の様子をわかりやすく発信している。

お子様は毎日楽しく学校生活を送っている。

お子様は登校時刻を守っている。

お子様は登下校のマナーが身についている。

お子様は身の回りの整理整頓がなされている（提出物も含める）。

お子様は校内であいさつがしっかりとできる。

お子様は家庭・地域でもあいさつがしっかりとできる。

東中の生徒はきまりを守っている。

校内は、きれいな環境である（掲示物、清掃状況等）。

学校行事は充実している。  

先生は生徒のことを考えて指導してくれる。  

先生は授業をわかりやすく教えている。

４・３の合計

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
１２月に御協力を頂いた保護者対象アンケートの集計結果を御報告いたします。 
高評価の項目が多い結果となりましたが、「４ 身の回りの整理整頓」、「１１ 授業のわかりやすさ」、

「１２ 学校ホームページ等で学校の様子をわかりやすく発信している」の項目において改善を図ってい
かなければならない結果となりました。これらをふまえ、保護者・地域より信頼される学校を目指し、今
後も生徒の教育に当たってまいります。そして、このアンケート結果を真摯に受け止め、東中学校全職員
一丸となって改善してまいります。 
また、文章による御意見も数多く頂きましたことを、重ねて御礼申し上げます。ありがとうございまし

た。 
 

 
 
  

【完全下校１7時４５分】           【完全下校１７時３０分】 

 

 

 

 

 

 

※２月２８日現在の予定です。やむを得ず変更になる場合もあります。御了承ください。 ＜参考＞ 東中アンケート（保護者対象） 

２月９日（木）中学校見学会  

 東中学校区３校の小学校から約２００名の６年生が見学に来ました。中学１年生の日頃の授業や２
年生のGCEの授業、部活動等の見学を行いました。また、生徒会による学校生活の紹介では多くの
質問をしてくれました。 
 
 
 
 
 あいさつ運動をかね、発行した生徒会新聞を手渡しする活動を行いました。また、２月２１日（火）
～２４日（金）にはトルコ大地震災害救助支援募金を行いました。御協力ありがとうございました。 

３月１５日（水） 卒業証書授与式のマスクの着用について 
本校では、国や県の通達を受けまして以下のように対応させていただきます。 
卒業生・・・式中の歌唱（国歌、校歌、式歌）のみマスクを着用します。ただし、マスクを外す

ことに不安を感じるなどの場合は、個人の判断で着用する。（担任へご相談ください） 
 登壇者・・・卒業生と同様。                  
その他参列者・・・常時、マスクを着用。 

 ご理解のほどよろしくお願いいたします。詳細は３月上旬に通知いたします。 

※主な予定となります。日程の詳細は令和５年度４月
の学校だよりにてお知らせいたします。 

※「分からない」の回答を除いて集計しています。 

【４：そう思う ３：だいたいそう思う ２：あまりそう思わない １：そう思わない ０：分からない】 

２月の生徒会活動  

日 曜 行　　事 日 曜 行　　事 日 曜 行　　事 日 曜 行　　事

1 水 ５時間授業 16 木
５時間授業
⑤１・２年授業参観
学級懇談会

1 土 16 日

2 木
清掃なし
専門委員会
１・２年生卒業証書授与式練

17 金
４時間授業
生活アンケート
第５回学校運営協議会

2 日 17 月
スポーツテスト

部活動仮入部１

3 金 入学許可候補者発表 18 土 3 月 春季休業日 18 火
全国学力学習状況調査(3年国数

英)

部活動仮入部２

4 土 19 日 4 火 19 水
5時間授業　時間割試行

全国学力学習状況調査(話すこ

と)

5 日 20 月
４時間授業　２年生球技大会
民生委員主任児童員連絡会議
給食終了日

5 水 20 木
スポーツテスト予備日１

部活動仮入部３

学校運営協議会①

6 月
県公立高等学校追検査
三送会リハーサル

21 火 春分の日 6 木 21 金
5時間授業

⑤授業参観　部活仮入部４

学級懇談会

7 火
朝会レク
中央委員会

22 水
３時間授業
１年生球技大会　
２年生あげおさんぽクエスト

7 金 入学式準備・新学期準備 22 土

8 水
朝会レク
三送会準備
追検査入学許可候補者発表

23 木
２学年集会
１学年集会
大掃除

8 土 23 日

9 木 ⑤⑥三送会 24 金 修了式 9 日 24 月
生活アンケート

職員会議

10 金 卒業証書授与式予行 25 土 10 月
始業式　着任式

入学式
25 火

内科検診

部活動仮入部５

11 土 26 日 11 火
あいさつ運動１

クラス写真撮影
26 水

スポーツテスト予備日２

部活動本入部

12 日 12 水
あいさつ運動２　給食開始

新入生歓迎会　清掃開始

部活動見学１
27 木

心臓検診

専門委員会

13 月 13 木
あいさつ運動３

発育測定(①②２年・③④１年)

部活動見学２
28 金 尿検査１日目

14 火
卒業証書授与式準備
部活動休止

14 金
発育測定（①②３年）　

⑥避難訓練

部活動見学３
29 土 昭和の日

15 水
第４７回卒業証書授与式
門出の式
部活動休止

15 土 30 日

２
７
～

３
１

月
～

金
学年末休業日


